附件4
S4发展性素质测评成绩赋分表

文体发展、社会实践与志愿服务获奖赋分表
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	优秀奖

	全国
	40
	32
	28
	24
	10

	省级
	28
	24
	20
	16
	5

	校级
	8
	6
	4
	2
	1

	说明：
1.表中获奖是指参加除科技活动之外的文化艺术、体育运动、社会实践、志愿服务等相关比赛并获奖，同一项目或节目多次获奖，限加最高分，不累计加分；所参评奖项如无特等奖，相关奖项提升一个等级赋分。 
2.参加经学院认定的社会实践、志愿服务活动，按照每人1分计算，累计活动赋分最高不超过5分。研支团成员每人赋30分。
3.校级课外活动仅限由学校统一举办的活动，如学校春季运动会、青年健身节、校级篮球赛、排球赛、校级优秀社会实践队等，相关球类活动人数等要求需符合国际赛事相关要求，报学院团委予以审核认定；研究生参加学校春季运动会按照每人实际获得分数赋分；同一研究生参加不同的项目获奖可累加赋分。
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学生工作赋分表
	担任职务 
	赋分值 

	校院研究生会主席团成员、学生党建中心主任及副主任、研究生团总支副书记、院团委副书记、
兼职辅导员、辅导员助理
	20

	校院研究生会各部部长、学生党建中心各部部长、研究生学术协会主席及副主席、党支部书记、团支部书记、班长
	10

	校院研究生会各部副部长、学生党建中心各部副部长、研究生学术协会各部部长及副部长、班级委员、党支部委员、团支部委员、党建中心成员、研究生学术协会普通成员
	5

	说明：
    1.担任两项及以上学生干部职务的研究生，第一职务赋满分，第二职务按赋分值的50%赋分，从第三职务开始不再赋分。
2.任职不满半年，不予赋分。
3.考核优秀者按100%赋分，考核良好者按80%赋分，考核不合格者不赋分。


（1）以上获奖、任职情况需提供认定材料，各组织将评定结果报辅导员审核通过后予以赋分。
（2）未列出的其他项目需要经过评审委员会审核认定后方可赋分。
（3）S4累计不超过100分，超过100分者按百分制折算。
