附件2：

海洋与空间信息学院班主任工作年度考核表
 2019-2020 学年
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	职称
	
	职务
	
	最高学历
	

	所在

教学系
	
	所带专业班级
	
	班级人数
	

	个人总结

（总结一学年来履行职责情况，如班级工作的基本情况、对班级现有成绩与存在问题的基本分析、从事班主任工作的心得体会等）



	

	考核评定等级
	学院考核小组组长签名：

（学院公章）

年     月    日


1、考核评定等级分为三个级别：优秀、合格、不合格

2、附加分（满分10分）①组织或指导本班学生参加科技竞赛获国家级奖项者可酌情加3-5分；②指导本班学生发表高水平学术论文或受理发明专利者可酌情加3-5分；③带领班级获评校级优良学风标兵班者可加3分，带领班级获得省级及以上集体荣誉者可加6分；④指导班内同学获评“王涛英才奖学金”或“李四光优秀学生奖学金”者可加8分；⑤亲自指导本班学生参加“挑战杯”课外学术作品竞赛或“创青春”创业大赛获省级奖项者可加6分，获国家级奖项者可加10分；⑥参与学生教育管理工作理论课题研究，发表学生工作方面的文章者可加10分。以上各项可累积加分，满分为10分。
海洋与空间信息学院班主任工作考核自评表
	指标内容
	评议内容
	分值
	评分

	联系学生
	学期初和期末定期召开班会，总结分析班级情况。定期深入学生宿舍，与学生谈话、了解情况，做到有记录。
注：本项中若从未参加过班会以及从未进宿舍，计3分
	10
	

	计划与总结
	每学期初，指导班团干部做好班团工作计划和预期达到目标；学期末，写好工作计划和工作总结。认真填好班主任工作手册。
	10
	

	班主任意识
	积极参加班级活动，认真落实学校及学院安排的工作，完成情况良好。主动与辅导员联系、配合，经常交换情况，统一工作意见。
	10
	

	学风建设
	对所带学生学风状况清楚，能定期开展学生学风教育活动、随堂听课，及时与任课教师进行沟通，培养优良学风。
注：本项中若从未参与课堂听课，计5分
	15
	

	科技活动
	指导学生积极参加科技创新活动（包括大学生创新创业训练计划项目、各种学科竞赛、“挑战杯”学术作品竞赛以及“创青春”创业大赛等）。所带班级科研学术氛围浓厚。
	15
	

	学生学习情况
	指导学生的学习，有效提高学生对学科专业的了解与信心，所带学生学习氛围浓厚，考试合格率高。
	20
	

	妥善处理问题
	加强学生的教育和管理，及时发现学生中的突发事件及平时学习、生活中的问题，并向辅导员和学院反映。学生违纪少。
	10
	

	自主创新工作
	在学生的学业指导、就业指导（毕业班）、职业生涯规划、学风建设以及学生成才教育、指导班级开展活动方面有创新的方法和途径，并形成一定的理论研究体系，取得一定成果。
	10
	

	自评总分
	


