
山东省中国石油大学教育发展基金会文件
“中国石油奖学金”实施细则

为支持中国石油大学（华东）教育事业，积极履行社会公益

责任，激励和帮助在校学生勤奋学习、提高素质、全面发展，推

动企业和学校之间的科技交流和人才培养，中国石油天然气集团

公司决定在我校设立“中国石油奖学金”。为保证奖学金评选工

作的规范化、科学化，特制定本实施细则。

奖学金总额为每年人民币 39 万元。

一、评选办法：

（一）评选标准：

1. 品行端正，诚实守信，认同中国石油企业文化和价值取

向，积极参加社会实践和公益活动；

2. 成绩排名在专业前 30%；

3. 创新能力强，研究生有论文在核心期刊发表，取得国家

发明专利、获省部级以上大赛名次者优先。

（二）评选程序：

符合条件的学生本人提出申请，学生个人填写申请表一式两

份，各院系初审后报送材料,党委学生工作部（武装部）组织评

审，报企业终审后，在全校公示。

（三）奖励办法：

中国石油奖学金每年评选名额 39 名，每人奖励 10000 元。

评选对象为在校的全日制本科生和硕博研究生，专业以石油石化



相关专业为主。其中硕博研究生评审比例不低于 30%；新能源、

新材料、人工智能等相关专业获奖人数占比不低于 20%，数理化

及计算机、自动化、能源工程等基础与交叉学科获奖人数占比不

低于 25%；家庭经济困难学生比例不低于 30%。

二、组织实施

1.中国石油大学（华东）教育基金管理委员会办公室 9 月下

达评选指标并向各相关单位下发评选通知和申报表。

2.各单位根据申请，按照标准进行初步筛选和推荐。10 月

中旬，各单位将《中国石油奖学金评选申报表》报党委学生工作

部（武装部）。

3.中国石油大学（华东）教育基金管理委员会办公室在 10

月底完成评审工作，并将评审结果上报中国石油大学（华东）教

育基金管理委员会审定，审定后的结果反馈给山东省石油大学教

育发展基金会。

奖学金原则上在每年 12 月份统一发放。

本实施细则由中国石油大学（华东）教育基金管理委员会负

责解释和修订。
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